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چکیده

ررسی روند ها بر بازار کار جهانی به همراه بتاثیرات آنهای اخیر و در این گزارش با نگاهی به تحولات و اتفاقات سال

تصرادی برر از جمله رشد اشتغال، نسبت اشتغال، نرخ بیکاری و نررخ مارارکت اقهای مهم وضعیت شاخصمتغیرها و 

بر اسرا  ( 2023-24)اندازی برای این بازار طی دو سال آینده گوناگون، چامیا اقتصادی حسب مناطق جغرافیایی و 

. المللی کار، ارائه و به نکات مهم آن پرداخته شده استاطلاعات سازمان بین

ا جهان و یرا های متناظر برای بازار کار ایران نیز استفاده و در قیا  بهمچنین تلاش شده است در صورت امکان داده

.قرار گیرندسایر مناطق، 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 



ن، بهبرود نرابرابر بروز تنش های ژئوپلیتیک، تهاجم روسیه به اوکرای. ، چام انداز جهانی بازار کار به طور قابل توجهی تضعیف شد2022طی سال 
وز ترورم زمانی بررهم)اقتصادها از بحران همه گیری کووید و تنگناهای مداوم در زنجیره های تامین، شرایط را برای بروز مجدد دوره رکود تورمی 

گذاران در مواجهه با تورم بالا در محیطی همراه با بهبرود نراقص سیاست. اندرا موجب شده1970و تکرار مجدد آن بعد از دهه ( بالا و رشد پایین
، قبرل از 2019ال اکثر کاورها هنوز به سطح اشتغال و ساعات کراری کره در پایران سر. بستان چالش برانگیز روبرو هستند-اشتغال، با یک بده

با این حال، مجموعه ای از شوک های عرضه، عمدتاً در بازارهای مرواد ذرذایی و . مااهده شده بود، بازنگاته اند19-شیوع بحران سلامت کووید
انک های مرکرزی کالاهای اساسی، قیمت های تولیدکننده را افزایش داده و باعث افزایش تورم قیمت مصرف کننده نیز شده است که  در نهایت ب

ی مسرتقیماً در ذیاب افزایش متناظر درآمد شراذلان برا ترورم، بحرران هزینره زنردگ. را بالاجبار به سمت سیاست انقباضی پولی سوق داده است
لیرل مقابلره برا انباشت بدهی بسریاری از کارورها نیرز بره د. کند که خطر کاهش تقاضای کل را نیز به دنبال داردمعیات خانوارها را تهدید می

. گیری، افزایش یافته که تهدیدی برای بروز بحران بزرگ بدهی در جهان استپیامدهای ناشی از همه

جتمراعی نیرز در این شرایط چالش برانگیز، همچنان یافتن شغل مناسب در جهان با ماکل مواجه است که این موضوع باعث تضرعیف عردالت ا
هرای اجتمراعی و کسانی که شاذل هستند نیز اذلب مامول حمایرت. ندارندمکفی دسترسی صدها میلیون نفر به شغل همراه با حقوق . شودمی

ی در محرل کرار همچنین بخش قابل توجهی از نیروی کار ذیررسمی هستند یا از حقوق ماابه سایر شاذلان رسرم. شوندحقوق اساسی کار نمی
انرداز برازار چام. ندشود، به طوری که بسیاری از نیروهای کار قادر به خروج خود از فقر نیستدرآمدها به شدت نابرابر توزیع می. برخوردار نیستند

ود دارد و جوانران های دنیای کار وجهای جنسیتی در همه زمینهشکاف. کار نه تنها در سراسر جهان بلکه در داخل کاورها نیز بسیار نابرابر است
.های خاصی روبرو هستندنیز با چالش

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

ها و بازار کاربحران



بره شردت برر هرای ژئوپلیتیرک تنشزندگی و های افزایش هزینه بحران، 19-کوویدتأثیر شوند، استمرار میمانع رشد اشتغال های متعددی بحران
اخیرر هرای هرهطری دنرخ تورم بروز بالاترین شده و منجر به ها قیمتعرضه و تقاضا باعث افزایش های شوک. گذارندمیبازار کار تأثیر انداز چام

بحرران رشرد . تنیز افرزایش داده اسرکرده و عدم اطمینان را تادید کمبود عرضه را ژئوپلیتیکی، درگیری اوکراین و سایر درگیری های . شده است
باضری، شررایط انقتادید سیاست پرولی . دهدمیو تقاضای کل را کاهش برد میخرید درآمد قابل تصرف خانوار را از بین های زندگی، قدرت هزینه

در . داده اسرتر فارار قرراتوسعه را نیرز تحرت نوظهور و در حال سرریزها، اقتصادهای پیارفته بلکه از طریق در اقتصادهای تنها نه تامین مالی را 
نند که عمردتاً اقتصادهای مسلط برنامه ای سیاستی را دنبال کمیان سیاست های پولی و مالی، این خطر وجود دارد که مناسب وجود هماهنگی ذیاب 
.  بالقوه آثار آن بر سایر کاورهای جهان، پاسخ دهدتوجه به پتانسیل های خودشان و بدون چالش های داخلی فقط به 

، تغییررات بره عنروان مثرال. شودای نیز در بازارهای کار جهان احسا  میمدت، تغییرات ساختاری بلندمدت و فزایندههای کوتاهفراتر از این چالش
ب زمرین، فرسرایش بینی، از جمله سریل، خاکسرالی، تخریراقلیمی به افزایش وقوع بلایای طبیعی و رویدادهای شدید آب و هوایی ذیر قابل پیش

ام برا ایرن واقعیت هرای جدیرد، مسرتلزم اعمرال ابتکرارات برزرگ سرازگاری، از جملره انجرانطبراق . کنردخاک، موج گرما و بارندگی نیز کمک می
بررای ایجراد توانردهایی را نیز مریبا این حال، این اقدامات، فرصت. سرمایه گذاری قابل توجه در حوزه زیرساخت در مناطق بسیار آسیب دیده است

.کندویژه در برخی از فقیرترین مناطق جهان از جمله افریقا فراهم اشتغال، به

کراهش عرضره در همین شرایط، پیری جمعیت نیز تقریباً در همه کاورهای پیارفته و بسیاری از کاورهای در حال ظهور، سرعت گرفته و باعث
حرال، انتظرارات در عین. بعید است این مسئله از طریق نیروهای کار مهاجر از مبادی مناطق پویاتر از نظر جمعیتی، جبران شودکه نیروی کار شده 

ابطره برا ابزارهرای وری و رفرع سرختی کرار، مخصوصراً در ربینانه مربوط به پتانسیل حاصل از تغییرات تکنولوژیکی برای افزایش رشد بهررهخوش
بررای رفرع هراییبا این حال، هیچ تردیدی در ضرورت و نیاز به چنرین نروآوری. هنوز محقق ناده استمصنوعی نیز، دیجیتالی جدید مانند هوش 

.برخی کمبودهای آتی نیروی کار ناشی از تغییرات جمعیتی، وجود ندارد
قتصادیهای ابررسیمعاونت 

هااستمرار بحران



توسرط و محیطی با عدم قطعیت بالا و مستمر در سطح جهانی پدیدار شده که سرمایه گذاری های کسب و کارها، بره ویژه بنگاه هرای کوچرک و م
ر زمینره هایی که طری دهره گذشرته دپیارفت. دستمزدهای واقعی را کاهش داده و نیروی کار را به سمت مااذل ذیررسمی هدایت کرده است

متوقرف شرده روند همگرایی در استانداردهای زندگی با کیفیت کار در سراسر جهران. آمده نیز تا حد زیادی متزلزل شده استدستکاهش فقر به
.ضمن اینکه کاهش رشد بهره وری را بدنبال داشته و ذلبه بر مسئله یافتن شغل مناسب را نیز دشوارتر کرده است

شکاف جهانی شغل، معیار جدیدی . درصد است12.3میلیون نفر رسید که معادل نرخ شکاف شغلی 473به 2022شکاف جهانی مااذل در سال 
میلیرون نفرر 268و -درصد 5.8معادل نرخ بیکاری -میلیون نفر بیکار 205از میزان نیاز برآورده ناده به اشتغال در جهان است که از مجموع 

یل اینکه نیازهرای شوند ولی به دلگروه اخیر اگرچه فاقد معیارهای بیکاری هستند و جزو بیکاران محسوب نمی. شودتاکیل میبازار کار خارج از 
. اندشود، از جمعیت فعال در جستجوی کار خارج شدهآنها برای اشتغال براورده نمی

بیکراری اً نررخ تقریبو زنان در اکثر مناطق جهان مردان اگرچه . این شکاف شغلی به ویژه برای زنان و برای اقتصادهای در حال توسعه زیاد است
مسرئولیت های شخصری و . باشرددرصد مری10.5درصد است، در حالی که این رقم برای مردان 15ماابهی دارند ولی شکاف شغلی برای زنان 

ی می توانرد ، دلسردی ناشی از فقدان فرصت های شغلی مناسب، و کمبود امکانرات بررای برازآموز(از جمله کار بدون مزد برای مراقبت)خانوادگی 
ای برا درآمرد گروه کاوره. موجب شود تا بسیاری از افراد از جستجوی شغل منصرف شوند و یا در کوتاه مدت دسترسی آنها به کار محدود گردد

-درصد دارند در حالی که شکاف مزبور برای کاورهای با درآمرد متوسرط20تا 13پایین، نرخ شکاف شغلی بالا و بین -پایین و با درآمد متوسط
.درصد است8درصد و برای کاورهای پردرآمد، فقط 11بالا، حدود 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

شکاف مشاغل



درصرد 5بره میرزان 2019ترا 2004اشتغال ذیررسمی بین سال های اگرچه بروز . میلیارد نفر دارای شغل ذیررسمی بودند2، حدود 2022در سال 
. و افرزایش اشرتغال در ایرن حروزه برودناشی از اشتغال ذیررسمی عمدتاً 19-در دوران بروز بحران سلامت کوویداشتغال یافت ولی بهبود کاهش 

شراذلان ان مثرال، عنوبه . باشنداست، میپیابرد عدالت اجتماعی مهم که برای روابط رسمی شغلی های ویژگیفاقد بسیاری از مااذل ذیررسمی 
سراسر درصد از مردم 47به طور کلی، تنها . دارندحمایت اجتماعی های دسترسی بسیار کمتری به سیستمبه همتایان رسمی خود ذیررسمی نسبت 

از مرردم جهران فاقرد میلیرارد نفرر 4از هستند و به عبارتی دیگر بریش اجتماعی نوع بیمه یا حمایت جهان به طور موثر تحت پوشش حداقل یک 
.باشندمیهرگونه حمایت اجتماعی 

دلار آمریکرا در روز برر اسرا  1.90برا درآمرد کمترر از )درصد از کل شاذلان جهان، در فقر شدید 6.4میلیون نفر شاذل یعنی حدود 214حدود 
د فقیرر شراذل کاهش معنادار تعداد افرا. برند که این موضوع برای کاورهای کم درآمد شدیدتر و رو به افزایش استسر میبه( برابری قدرت خرید

از آنجرایی . ذیرممکن خواهد برود-( کنی فقر در همه اشکال آن؛ ریاهSDG1)بدون نیل به پیارفت قابل توجه در دستیابی به هدف توسعه پایدار 
خرط )لق یرا نسربی شود افراد بیاتری در فقر مطتواند با تورم هماهنگی داشته باشد، بحران هزینه زندگی باعث میکه درآمد اسمی نیروی کار نمی

رآمد در بازار کار بسریار توزیع د. ترین سطح شغلی قرار دارند نیز رو به افزایش استاین خطر به ویژه برای افرادی که در پایین. قرار گیرند( فقر ملی
. کننددرصد از کل درآمد شاذلان را کسب می8نابرابر است به نحوی که ؛ نیمی از شاذلان در سطح جهان تنها حدود 

ر بسریاری از های بزرگ در بازار کرار دوجود نابرابریدهنده ناانوضعیت زنان و جوانان در بازار کار به طور قابل توجهی بدتر است که این واقعیت 
72.3درصد رسید، در حالی که این میرزان بررای مرردان 47.4به 2022در سطح جهانی، نرخ ماارکت زنان در نیروی کار در سال . کاورها است
واحددرصدی میان نرخ ماارکت زنان و مردان به این معناست که به ازای هرر مررد ذیرفعرال اقتصرادی، دو زن ذیرفعرال24.9شکاف . درصد بود
سرال 25)الان نرخ بیکاری آنها سه برابر بزرگس. در تأمین شغل مناسب با ماکلات شدیدی روبرو هستند( ساله24تا 15)گروه جوانان . وجود دارد
نه در حال تحصیل، نه در حال آمروزش -درصد 23.5معادل -جوانان در جهان از یک نفر از هر پنج نفر از به طور میانگین بیش . است( یا بیاتر
قتصادیهای ابررسیمعاونت .  هستند( NEET-Not in Education, Employment, or Training)شاذلو نه 

نابرابری بزرگ
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آسیای مرکزی و غربی

درصد-2022نرخ مشارکت اقتصادی نیروی کاردر مناطق جهان به تفکیک جنسیت در سال 

زنان مردان

2022متوسط نرخ ماارکت اقتصادی نیروی کار در جهران در سرال 
نررخ . درصرد اسرت72.3درصرد و بررای مرردان 47.4برای زنران 

برابرر رقرم مارابه بررای زنران 1.5ماارکت مردان در جهان تقریبا 
روه بالاترین نرخ ماارکت مردان در ایرن سرال متعلرق بره گر. است

درصد است کره 77.2اقتصادهای منطقه آسیای جنوب شرقی با رقم 
درصد قررار 74.3پس از آن منطقه امریکای لاتین و کارائیب با رقم 

جهانی دارد و هر دو منطقه نرخ ماارکت اقتصادی بالاتر از میانگین
. دارند2022در سال 

درصرد  62.2بالاترین نرخ ماارکت اقتصادی بررای زنران برا رقرم 
یای متعلق به منطقه صحرای سیاه افریقرا و پرس از آن منطقره آسر

. درصد قرار دارد60.2شرقی با رقم 
های کمترین نرخ ماارکت اقتصادی بررای زنران مربروط بره کارور

19.8درصد و بعد آن منطقه افریقای شمالی برا 19.2عربی و برابر با 
ردان و بالاترین شکاف میان نرخ ماارکت اقتصرادی مر. درصد است

56.8زنرران در جهرران مربرروط برره کاررورهای عربرری بررا تفرراوت 
.  واحددرصدی است

یار نرخ ماارکت اقتصادی در ایران برای زنان رقم بس1400در سال 
درصد بوده که بره معنری 68.7درصد و برای مردان حدود 13.3کم 

نررخ مارارکت اقتصرادی زنران در . واحددرصدی است55.4شکاف 
.  درصدی کاورهای عربی نیز کمتر است19.2ایران حتی از نرخ 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

مشارکت اقتصادی



مردانکلزنان

32.123.515.4جهان

392817.3افریقای شمالی

31.425.720.1صحرای سیاه افریقا

26.920.313.9امریکای لاتین و کارائیب

11.611.311امریکای شمالی

47.232.919.5کشورهای عربی

18.515.613آسیای شرقی

21.818.314.9آسیای جنوب شرقی

49.531.715.3آسیای جنوبی

1917.416پاسفیک

9.79.89.9اروپای شمالی، جنوبی و غربی

14.312.410.5اروپای شرقی

27.52216.8آسیای مرکزی و غربی

نه در شاغل، که نه 2022ساله جهان در سال 15-24سهم جوانان در گروه سنی 
درصد-هستند نه در حال آموزش حال تحصیل و 

ود رشد عرضه جهانی نیروی کار احتمالاً به کاهش خود ادامه خواهد داد، که به نوبه خر
ی از ایرن بخار. به کمبود قابل توجه نیروی کار در کاورهای پیارفته دامن خواهد زد

هم کاهش قابل انتظار است، زیرا در طول دهه گذشته، هم کاورهای در حال توسعه و
ای را تجربره کردنرد کره اگرچره بره کاورهای در حال ظهور، سطوح درآمدی فزاینده

ن بسیاری از شهروندان جوان اجازه داد تا زمان تحصیل خود را افزایش دهند اما برا ایر
وجود، بخش بزرگی از جوانان همچنان خرارج از حروزه اشرتغال، تحصریل یرا آمروزش 

(NEET ) ر منفری که این موضوع بر فرصت های بازار کار آینده آنها ترأثیاند ماندهباقی
قررار NEETدرصرد از جوانران در گرروه 23.5حدود 2022در سال . خواهد گذاشت

متعلق بره NEETبیاترین رقم. داشتند که این میزان برای زنان به مراتب بیاتر بود
ه برای برای ایران آخرین رقم اعلام شد. کاورهای عربی و منطقه آسیای جنوبی است

درصد است که از میانگین جهانی برالاتر29.3برابر با 1399این گروه جوانان در سال 
.ولی از متوسط رقم منطقه آسیای جنوبی کمتر است

NEETچالش مهم اقتصادها به ویژه اقتصادهای در حال توسعه، کاهش نرخ همچنان 

عیتی ایرن مندشدن از پتانسیل نهفته در خیل عظیم جوانان در پروفایل جمبا هدف بهره
هرای لتا حدی پرکردن شکاف جهانی اشتغال از طریق افزایش دامنه شغ. کاورهاست
قتصرادهای ایرن رابطره االبتره در . بخارداقتصادی را رونق فعالیت تواند با کیفیت می

فظ ارتبراط تر و حمسنگروه کارکنان های شغلی برای پیارفته، با فراهم کردن فرصت
از کاورهایی ها تنها گروهیاند و اینو وابستگی آنها به بازار کار، پیارفت خوبی داشته

افتره است که در آن نرخ ماارکت نیروی کار در دهه گذشته به جای کاهش، افزایش ی
.است قتصادیهای ابررسیمعاونت 

NEET جوانان منفعل



گوناگون، درآمدیهای گروهمتفاوت است و بر رشد اشتغال در نهادی، اقتصاد کلان، روندهای بلندمدت و تنظیمات میان عوامل تعامل •
:  گذاردمیمتفاوتی تأثیر 
کسرب از ، چام انداز اقتصاد کلان برای کاورهای با درآمد بالا بدبینانه است، در حالی که بسریاری از کارورهای دیگرر احتمرالاً پرساولاً•

. شاهد عادی شدن رشد خواهند بود، 2022و 2021در سال های اقتصادی بالاتر رشد های نرخ
کراهش ان برا کارکنراز بسریاری به این معنی است کره پایین -متوسطکم حمایت اجتماعی در کاورهای کم درآمد و با درآمد ثانیاً، پوشش •

شرده مرودهبرخی از کاورها با اجرای طرح های موفق و آزدر مقابل، . ذیررسمی خواهند شدبخش اقتصاد فعالیت اقتصادی مجبور به ورود به 
خواهنرد را محدود در نتیجه کاهش اشتغالنیروی کار استفاده و دوباره از -آنها جزو اقتصادهای با درامد بالا هستندکه بیاتر -حفظ اشتغال

.کرد
در ایرن وند کره کار با کمبود نیروی کار مواجره شربازار دلیل پیری و انقباض به اقتصادی در کاورهای پردرآمد ممکن است بنگاه های ، ثالثاً•

. شرایط تا حد امکان تلاش خواهند کرد که نیروی کار موجود را حفظ کنند
نیز شرایط بازار کار بهبود یافرت و 2022به علت بازگاایی بخش های کلیدی اقتصاد، قوی بود و در سال 2021رشد اشتغال در سال •

از ای مردهعاروپا و آسیای مرکزی فراتر رفرت و بخرش در مناطق در این سال نسبت اشتغال به جمعیت از سطح پیش از بحران خود 
قرار گرفته بودند، در سرال 2020زنان که به طور نامتناسبی تحت تأثیر کاهش اشتغال در سال . در سایر مناطق را جبران کردها زیان
واحد درصد نسبت بره سرطح قبرل از بحرران 0.3رشد اشتغال قوی را تجربه کردند و نسبت اشتغال به جمعیت زنان به میزان 2022

2022ال با این حال، این بهبود قوی  عمدتاً ناشی از رشد اشتغال ذیررسمی بود؛ از هر پنج عدد شغل ایجراد شرده در سر. بهبود یافت
می شده مربوط بره بخرش ذیررسرگروه مردان دو شغل از هر سه شغل اضافهبرای برای زنان، چهارمورد ذیررسمی بود، در حالی که 

.بود

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

اقتصاد کلان و اشتغال



2010-19 2020-21 2022 2023 2024

جهان 1.1 0.2 2.3 1 1.1

کشورهای کم درامد 2.8 2.4 3.7 3.3 3.3

کشورهای با درامد متوسط - پایین 1.6 0.4 3 1.8 1.8

کشورهای با درامد متوسط- بالا 0.5 0 1.2 0.1 0.3

کشورهای با درامد متوسط -بالا باستثنای چین 1.2 -0.6 3.3 0.7 0.8

کشورهای با درامد بالا 1.1 -0.6 2.7 0.2 -0.1

درصردی 2.3درصد افزایش یابد، که سرعت رشد مزبور کاهش قابل توجهی نسبت به نرخ رشرد 1.0به میزان 2023که کل اشتغال جهان در سال شود بینی میپیش
چارم . بینی ناده اسرتدرصد باشد، پیش1.1رود رشد اشتغال در این سال در حالی که انتظار می2024سال بارزی برای هیچ پیارفت . خواهد داشت2022در سال 

 شرود کره کارورهای در مقابل، پیش بینری می. خواهد بودبدبینانه است و رشد اشتغال در این گروه کاورها نزدیک به صفر بالا، انداز اشتغال برای کاورهای با درآمد 
بره احتمرال کره رشد اشتغال به این معنی استدر مجموع کاهش . پایین شاهد رشد اشتغال بهتری در مقایسه با قبل از همه گیری باشند-کم درآمد و با درآمد متوسط

.آینده، بسته نخواهد شددر سطح جهانی، طی دو سال 19-اشتغال باز شده توسط بحران کوویدقوی شکاف 
3رود منطقه آفریقا و کاورهای عربی شاهد رشرد اشرتغال در حردود انتظار می.متفاوت خواهد بود2023سال از حیث مناطق جغرافیایی نیز برای چام انداز بازار کار 
درصرد در 7.3بره 7.4از )با این حال، با افزایش جمعیت در سن کار، هر دو منطقه مزبور احتمالاً شاهد کاهش اندک نرخ بیکاری خواهنرد برود . درصد یا بیاتر باشند

1حردود 2023پیش بینی می شود در مناطق آسیا و اقیانوسیه و در آمریکای لاتین و کارائیب، رشد اشتغال در سرال(. درصد در کاورهای عربی8.2به 8.5آفریقا و از 
مناطق اروپرا و آسریای مرکرزی از پیامردهای. هیچ افزایش شغلی وجود نخواهد داشت و بیکاری افزایش خواهد یافت2023در آمریکای شمالی، در سال . درصد باشد

کاهش یابد، اما نرخ بیکاری با توجه به رشد محردود جمعیرت در 2023اقتصادی درگیری اوکراین آسیب دیده اند لذا پیش بینی می شود که اشتغال این مناطق در سال 
.سن کار، فقط اندکی افزایش خواهد یافت

درصد-2010-24گوناگون اقتصادی درآمدی بینی رشد سالانه اشتغال در جهان و مناطق پیش

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

رشد اشتغال



اما همچنران تقریبراً است 2020سال درصد 54.5افزایش و بهبود یابد که اگرچه بیاتر از رقم درصد 56.4موجب شد تا نسبت اشتغال به جمعیت جهان به 2022شدید اشتغال در سال رشد •
.درصد برسد که میزان افت برای زنان بیاتر از مردان خواهد بود56.3، نسبت مزبور کمی تضعیف شود و به 2023رود در سال انتظار می. است2019رقم ماابه سال کمتر از واحددرصد نیم 

درمیان مناطق درآمدی گوناگون، بهترین نسربت اشرتغال . درصد است44.7درصد و برای زنان رقمی کمتر و برابر با 68.2حدود 2022متوسط نسبت اشتغال به جمعیت برای مردان در سال •
نکته قابل توجه دیگر شکاف میران . درصد است33.5درصد و کمترین متعلق به اقتصادهای کم درامد و با رقم 52.7به جمعیت برای زنان متعلق به کاورهای با درامد متوسط بالا و برابر با 

.   واحددرصد است13.7های گوناگون کاوری است که کمترین متعلق به کاورهای با درامد بالا و حدود نسبت اشتغال به جمعیت زنان و مردان در گروه
درصد بوده که حتی کمترر از گرروه 11.1درصد و برای زنان رقمی بسیار کم و فقط 63.3درصد، برای مردان برابر با 37.2با برابر برای کل 1400در ایران نسبت اشتغال به جمعیت در سال •

.   کاورهای کم درامد است

قتصادیهای ابررسیمعاونت 
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درصد-2019-24جهان نسبت اشتغال به جمعیت متوسط 
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جهان کشورهای با درامد 

پایین-متوسط

کشورهای کم درامد کشورهای با درامد 

بالا-متوسط

کشورهای با درامد 

بالا

درصد-2022در سال جهان درآمدی نسبت اشتغال به جمعیت در مناطق 

زنان مردان

نسبت اشتغال
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میلیون نفر-تعداد شاغلان جهان

زنان مردان کل شاغلان

242 245 254 263 272 281

602 585 594 610 611 610

1225 1173 1223 1237 1239 1243

1205 1174 1213 1249 1272 1296

2019 2020 2021 2022 2023 2024

فرمیلیون ن-ترکیب تعداد شاغلان جهان در مناطق درامدی گوناگون

کشورهای کم درآمد کشورهای با درامد بالا

بالا-کشورهای با درامد متوسط پایین-کشورهای با درامد متوسط

با افزایش همراه شد و به رقرم تقریبری 2022و 2021گیری کووید، افت کرد که بعد از آن با مهار نسبی بحران سلامت، طی سالهای به دلیل بحران همه2020جمعیت شاذل جهان در سال •
انرد و بیارترین تعرداد شراذلان متعلرق بره گرروه درصد مابقی را نیز زنان تارکیل داده40درصد از جمعیت شاذلان جهان را مردان، و 60در این سال . رسید2022میلیاردنفر در سال 3.36

.  درصدی است74با سهم ( بالا و پایین)کاورهای با درامد متوسط 
از منظر مناطق درامدی، . میلیون نفر از افزایش مزبور را زنان، و مابقی را مردان تاکیل خواهد داد12افزوده شود که 2023میلیون نفر به تعداد شاذلان جهان در سال 33حدود رود انتظار می•

میلیرون 9میلیون نفر باشد که بعرد از آن کارورهای کرم درامرد برا 23پایین با رقم -متعلق به گروه کاورهای با درامد متوسط2023شود بخش عمده افزایش اشتغال در سال بینی میپیش
. گیرندنفرافزایش قرار می

نکتره . درصرد، افرزایش داشرته اسرت0.7هزارنفر معادل 184، حدود 1399میلیون نفر بوده که نسبت به سال 23.45حدود 1400های مرکز آمار ایران، تعداد شاذلان ایران در سال طبق داده•
هزارنفری اشتغال زنان در این 142هزارنفر بوده که توانسته افت 327جالب در رابطه با افزایش اشتغال مزبور این است که تنها عامل تامین رشد مزبور، افزایش تعداد شاذلان مرد با رقم حدود 

درصردی 85موضوع مهم دیگر در رابطه با ترکیب اشرتغال در ایرران، سرهم . درصد افت داشته است3.8سال را نیز جبران کند و در واقع اشتغال زنان در این سال نه تنها رشدی نداشته بلکه 
. واحددرصد از میانگین جهانی، کمتر است25درصدی زنان از تعداد شاذلان است که سهم زنان در ایران 15مردان در برابر سهم کم 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

تعداد شاغلان 
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میلیون نفر-2019-24جهان تعداد بیکاران 
زنان مردان کل

2019بالاتر از سطح سال میلیون نفر 13رسید، اما همچنان میلیون نفر 205به 2020میلیون نفر در سال 235به میزان قابل توجهی کاهش یافت و از 2022اگرچه تعداد بیکاران جهان در سال •
، نرخ بیکاری تنها در قاره آمریکا و اروپا و آسیای مرکزی 2022سال در . درصد مابقی را زنان تاکیل داده است40درصد از جمعیت بیکاران را مردان و 60تقریبا 2022در سال . باقی مانده است

.   های کم درآمد استو کمترین تعداد بیکاران مربوط به کاور( بالا و پایین)در این سال بیاترین تعداد بیکاران متعلق به کاورهای با درامد متوسط . کمتر از سطح قبل از بحران بود
رود انتظار میانداز منفی اقتصادی، با وجود چام. درصد است5.8میلیون نفر برسد که معادل نرخ بیکاری 208اندکی افزایش یافته و به 2023که تعداد بیکاران جهان در سال شود بینی میپیش•

ن و مردان در جهران نرخ بیکاری برای زنا. شودشتاب تورم جذب با بزرگی از شوک با کاهش سریع دستمزدهای واقعی احتمال دارد بخش رشد کمی داشته باشد زیرا در سطح جهان بیکاری که 
.درصد است5.7و 5.8تقریبا ماابه و به ترتیب 

90)هزارنفر از این تعداد کاسته شده که بیارترین کراهش مربروط بره تعرداد بیکراران مررد99حدود 1399میلیون نفر بوده که نسبت به سال 2.37حدود 1400تعداد بیکاران در ایران در سال •
درصد، یعنی تقریبا دوبرابر رقرم مارابه 16درصد و برای زنان 7.9درصد اعلام شده که برای مردان 9.2نیز برابر با 1400نرخ بیکاری ایران در سال . و مابقی مربوط به زنان بوده است( هزارنفر

.  دهدمردان است در حالی که میانگین جهانی، نرخ بیکاری تقریبا یکسان برای مردان و زنان را ناان می
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درصد-2019-24جهان نرخ بیکاری 

زنان مردان کل

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

نرخ بیکاری
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جهان

افریقای شمالی

صحرای سیاه افریقا

امریکای لاتین و کارائیب

امریکای شمالی

کشورهای عربی

آسیای شرقی

آسیای جنوب شرقی

آسیای جنوبی

پاسفیک

اروپای شمالی، جنوبی و غربی

اروپای شرقی

آسیای مرکزی و غربی

2022هفتگی شاغلان جهان و مناطق گوناگون در سال کار متوسط ساعات 

زنان مردان

جمعیتی، نسربتبعد از تعدیل 2022ساعات کار هفتگی در سال کل •
کمترر درصرد 1.4حردود 2019سال فصل انتهایی به سطح خود در 

.بود

بررای مرردان 2022متوسط جهانی ساعات کاری در هفتره در سرال •
بیاترین سراعات کرار در. ساعت بود37.3ساعت و برای زنان 44.1

ساعت 49.7هفته برای مردان مربوط به منطقه آسیای جنوبی برابر با 
کمترین سراعات کرار . ساعت است47.9و آسیای مرکزی و ذربی با 

36.8در هفته برای مردان نیز متعلق بره منطقره اروپرای شررقی برا 
. سراعت اسرت37.2ساعت و اروپرای شرمالی، جنروبی و ذربری برا 

یای بیاترین ساعت کاری هفتگی در جهران متعلرق بره منطقره آسر
ریکای شرقی است که حتی از متوسط ساعت کار هفتگی مردان در ام

.   شمالی و اروپا نیز بالاتر است

نفر کارکن ر ساعات کار هفتگی به ازای همیانگین می شود پیش بینی •
درانردکی کراهش یابرد و اقتصرادی، در نتیجه رکرود 2023در سال 

ایرن کراهش . سراعت در هفتره براقی بمانرد41بالاتر از سطح کمی 
مال زیاد و به احتمحدود می کند را کارکنان فعالیت، پتانسیل درآمدی 

یز کراهش نفرصت های انتقال به مااذل با کیفیت بهتر و پردرآمد را 
.می دهد

ر بر اسا  گزارش مرکز آمار ایرران، متوسرط سراعت کرار هفتگری د•
ساعت برای مردان و 45.3) ساعت43.5برابر با 1400ایران در سال 

برابر با 1399برآورد شده که نسبت به سال ( ساعت برای زنان33.6
. ساعت در هفته افزایش داشته است1.3

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

ساعات هفتگی کار 



درصرد برسراند و 2بره زیرر 2023رشرد اقتصرادی جهرانی را در سرال توانند می« چند بحران». قابل توجه است2023نزولی در سال تهدیدهای 
ال در صورتی کره برای مثانداز بازار کار امکان تادید وخامت چام حتی بدون کاهش بیاتر رشد، . پیامدهای جدی برای ایجاد اشتغال داشته باشد
ز برازار کرار را حفظ کنند، یا دولت ها خود را در بحران بدهی و نراتوانی در حمایرت اکارکنان خود کسب وکارها به دلیل محدودیت های مالی نتوانند 

تقاضرا توانردهرا مریقیمتکم و متوسط، نابرابری و کاهش درآمدهای واقعی در مواجهه با افزایش سطح درآمد کاورهای با در . وجود داردببینند، 
.برای کالاها و خدمات تولید داخل را سرکوب کند و در نتیجه رشد اشتغال را به ویژه در بخش رسمی کاهش دهد

گرذاری در هافزایش عمده سرمای. علیرذم کندی رشد اشتغال، همچنان کمبود نیروی کار واجد شرایط در برخی کاورها و بخش ها، یک خطر است
جوانران فاقرد در شرایط فعلی، دو سوم نیروی کرار جهران را. تحصیل و آموزش برای آشکارسازی  پتانسیل کامل نیروی کار جهانی ضروری است

مت های بازار کار را برای این گروه از نیروی کار محدود کرده و به سرهولت آنهرا را بره سردهد که همین امر فرصتهای لازم تاکیل میمهارت
ه قیمرت کراهش در واقع، طی دهه گذشته گسترش ماارکت نیروی کار در اقتصرادهای پیاررفته اذلرب بر.دهدمااذلی با کیفیت پایین سوق می

اقتصراد جهران در محریط کنرونی. تدریجی متوسط کیفیت آموزش اتفاق افتاده که در نهایت منجر به کاهش سرعت رشد بهره وری نیز شده است
. ری استبرای رفع چالش هایی ارتقای بهره وری و اشتغال، انجام ابتکاراتی گسترده در بازار کار با تمرکز بر اشتغال و ارتقای مهارت ها ضرو

ار اصرلی ایجراد ویرو  کرونا چالش های ظرفیتی قابل توجهی را برای نهادهای سیاست گذهمه گیری . استفضای سیاست جهانی از هم گسیخته 
اختن بره ترورم های دشواری بین حمایت بیاتر از بهبودی در دوران پسا کووید و پرردبستان-بانک های مرکزی در سراسر جهان با بده. کرده است

شروک های وارده اگرچه بسیاری از کاورها از نظر ساعات کاری هنوز به سطح قبل از همه گیری نرسیده و بهبود نیافته اند، ولی. بالا مواجه هستند
مقردار هایی کهدولتگیری، طول همهدر . تاکید داردسیاست ها و کاهش اقدامات اضطراری بر ضرورت عادی سازی به قیمت انرژی و مواد ذذایی 

.ف کننداز اقدامات حمایتی خود را حذبرخی اند، اکنون تحت فاار هستند تا قابل توجهی بدهی را برای حمایت از مااذل و خانوارها ایجاد کرده

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

روهای پیشبحران



سترسری بره حمایرت بردون د. یک نگرانری کلیردی اسرتنیز همچنان از شکاف در اشتغال، کیفیت شغل فراتر . استکار نیز تحت فاار کیفیت 
ناکافینامناسب یا دستمزد بسیار کم و با ساعاتبا آنها اذلب هر نوع کاری را . بدون شغل بمانندتوانند نمیاجتماعی، بسیاری از مردم به سادگی 

اقتصرادی بهترر ممکرن بدتر از آنچه در شررایطبا کیفیت را مجبور به پذیرش مااذل کارکنان بنابراین کاهش پیش بینی شده احتمالاً . پذیرندمی
بتواننرد شرغل فعلری حتی زمانی کرهکارکنان دستمزدهای اسمی، ها نسبت به تر قیمتسریععلاوه بر این، با افزایش . کندباشند، میاست داشته 

.خود را حفظ کنند، به سرعت کاهش درآمد قابل تصرفی را تجربه خواهند کرد
ی جنروبی، تفراوت کاورهای عربی، آفریقای شمالی و آسریادر . استبه منطقه از نظر شکل و شدت متفاوت و شایسته بسته فقدان کار مطلوب 

آمریکای در افزایش نرخ اشتغال ذیررسمی. های مربوط به جنسیت در شاخص های بازار کار، از جمله نرخ ماارکت نیروی کار، قابل توجه است
حرل کرار حمایرت اجتمراعی و حقروق اساسری در منیروی کار بره از دسترسی مانع لاتین و دریای کارائیب و کاورهای جنوب صحرای آفریقا، 

ذشرته را وخامرت کنرونی شررایط اقتصراد جهرانی احتمرالاً پیاررفت گ. برندمیرنج کار و شغل مناسب همه مناطق به نوعی از کسری . شودمی
.خواهد کردجهات گوناگون تضعیف را در ها کسریاین معکو ، و 

دهند و از ایرن رو توانند درآمد خود را متناسب با تورم افزایشها نمیبسیاری از کارکنان و بنگاه. تورم تأثیر زیادی بر توزیع درآمدهای واقعی دارد
-کننرد برای مثال، آنهایی کره در بخرش انررژی فعالیرت مری-ها با این حال، برخی از کارکنان و بنگاه. شوندمتحمل زیان در درآمد واقعی می

رای کراهش درآمرد واقعری بره ویرژه بر. دهردکنند که در نتیجه درآمد واقعی آنها را افزایش مریافزایش درآمدی بالاتر از نرخ تورم را تجربه می
. کندخانوارهای فقیرتر ویرانگر است و خطر سقوط به سمت فقر و ناامنی ذذایی را تهدید می

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

شغل شایسته



در حال انتاار به سوی کاورهای با درآمد پایین و متوسط همراه با کاهش رشرد( GSC-Global Supply Chain)پیوندهای زنجیره تامین جهانی 
11.3اقتصاد برا سرطح درامرد متوسرط، حردود 24بر اسا  بررسی انجام شده با جامعه آماری متاکل از . تقاضا در کاورهای با درآمد بالا است
تصرادهای برا به پیوندهای زنجیره تامین جهانی برا اق-به استثنای مااذل کااورزی و خدمات ذیربازار -درصد از مااذل در این گروه کاورها 

هرایی در کاورهای با درآمد متوسط، بخش. درصد است20تر، این نسبت حتی بیش از در برخی از اقتصادهای کوچک. وابسته هستنددرآمد بالا
مترری از کارکنران تمایل به یکپارچگی بزرگتر، سهم بیاتر مااذل مزد و حقوق بگیر، شیوع کمتر ذیررسمی و نسبت کهاGSCبا ادذام بیاتر با 
غال در کارورهای برا از آنجایی که کاهش تقاضا در کاورهای با درآمد بالا احتمالاً رشد اشت. و در نتیجه کیفیت شغلی بالاتر دارند-کم دستمزد 

یرز کراهش دهد، لذا ممکن است بدنبال این اتفاق کیفیرت اشرتغال نها مرتبط نیستند تغییر میGSCهایی که بهدرآمد متوسط را به سمت فعالیت
.یابد

به ویژه در اقتصراد تمرکز صنعت. شودسرعت نوآوری فناوری در اقتصاد دیجیتال بالا است، اما مزایای آن به طور گسترده به اشتراک گذاشته نمی
. اسرتمتفراوت پیارروهای شرکترشد بهره وری بین کسب وکار، دارایی های ناماهود در مدل توجه قابل به دلیل نقش دیجیتال رایج است، زیرا 

ر حالی است که و این ددیجیتال هنوز نتوانسته اند سرریزهای اقتصادی را در بهره وری ایجاد کنند که باعث افزایش شغل و رشد شود نوآوری های 
تنری برر شغلی با مهارت برالا بره سرمت چنرد صرنعت مبگرایش فرصت های . منحرف کرده استمطلوب آن را توزیع متمرکز، وری افزایش بهره

رای جامعره ای که منافع همگانی را ببه مرحلهفناوری هنوز پیارفت های . شودتادید بهره وری، نابرابری و هم کاهش فناوری موجب شده تا هم 
توسعه فناوری در ت به منظور تقوی. اندپایدار، نرسیدهبه انرژی گذار تحرک یا مدیریت شبکه برای به همراه داشته باشند از جمله در حوزه مدیریت 

ی در میران افرزایش بهرره ورهمکاری  بررای عمومی و استانداردها، تدارکات تنظیم اعمال رویکردهای از به ترکیبی مناطق با بازده اجتماعی بالا، 
.مقرراتی و سیاستی نیاز استنهادها و شرکای اجتماعی و همچنین نوآوری 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

زنجیره تامین جهانی



ایت کررده حال ظهور نیز سررمهم در بلندمدت رشد بهره وری در اقتصادهای پیارفته به اقتصادهای است؛ کاهش همچنان بسیار مهم وری بهرهرشد 
ایرداری خریرد، رفراه و پحروزه قردرت متعدد امروزی در های بحراناین موضوع بسیار نگران کننده است، زیرا رشد بهره وری برای رسیدگی به . است

بازار کرار گسترده، قر رفاه که موارد گوناگونی از جمله فو مربوط به عدم دسترسی به کار مطلوب مقابله با تهدیدات برای . زیست محیطی کلیدی است
گرذاری رمایهسرعنوان مثال، به . نیاز است، نوآوری و گسترش فناوری گذاریگیرد، به سرمایهمطمئن را در بر می، و فقدان محل کار ایمن و ذیررسمی

اف اقلیمی علاوه بر این، اهد. شودمیافراد به طور گسترده به عنوان یک عامل اصلی در رشد بهره وری نیروی کار شناخته های تواناییو ها مهارتدر 
طبیعی و کاهش قابل توجه و سایر منابعرشد، استفاده کارامدتر از انرژی فنی است تا اقتصادها را قادر به نیل به پیارفت توافق پاریس مستلزم تسریع 

ادهای بره ویرژه در اقتصرکراهش تردریجی رشرد بهرره وری جهان شاهد دهه اخیر متاسفانه طی دو این حال، با . ای نمایدگلخانهگازهای میزان تولید 
.بوده استحال ظهور و همچنین در اقتصادهای مهم در پیارفته 
از درآمرد کرار روی نیرسرهم . شده استکمتر به طور مساوی تقسیم منافع رشد مزبور نیز بلکه یافته، بهره وری کاهش طی سالهای اخیر رشد تنها نه 

یرای بازار کرار، و عردم احقوی ، فرسایش نهادهای (واقعی)دهه ها کاهش حداقل دستمزد . داشته استکاهای قبل روندی یک دهه و نیم جهانی طی 
تمرکرز یان افزایش در این م. گفتگوهای اجتماعی در مقیا  بزرگ تر، مانع از ماارکت بیاتر و عادلانه تر نیروی کار در منافع رشد اقتصادی شده است

تاردید . ودکوچرک و متوسرط می شربنگاه هرای بخش های خاص به نابرابری دامن می زند و مانع از پویایی اقتصادی، به ویژه در میران نیز در صنعتی 
. شرودضعیف میگذاری تحاصل، تحریک سرمایهدرآمدی به دلیل تمرکزدهی منافع ، زیرا کنندمییکدیگر را تقویت وری، و کاهش رشد بهره نابرابری 
توجه بره افرزایش ، با از سوی دیگر. گذاری مولد را بیاتر تضعیف کرده استهای سرمایهانداز ضعیف بازار کار و افزایش اشتغال ذیررسمی انگیزهچام

منفری ه نوبه خود تأثیرات بقابل توجه نااطمینانی در مورد مسیر آینده اقتصاد جهانی، گسترش اشتغال در میان کارکنان ذیررسمی بسیار سریع است که 
یزه کارفرمایان برای گذاری با رشد کمتر دستمزد و کاهش انگنرخ پایین سرمایه. گذاری که روند نزولی بلندمدتی داشته است، خواهد گذاشتبر سرمایه
رها فاقد مکانیسم هایی با تضعیف نهادهای بازار کار، بسیاری از کاو. روزرسانی و ارتقای مهارت نیروی کار نیز پیوستگی داردگذاری در زمینه بهسرمایه

.عادل و فراگیر هستندبرای محدودکردن یا جلوگیری از فرسایش بیاتر دستمزدهای واقعی و در نتیجه پاتیبانی از تقاضای کل و رشد اقتصادی مت
قتصادیهای ابررسیمعاونت 

وری نیروی کاربهره



از . گیرردمریگذاری آسیب دیده است که تا حدی از سطوح بالای عدم قطعیت و نااطمینانی اقتصرادی ناراتوری از تضعیف سرمایهرشد بهره
ن کراهش ایر. گذاری شرده اسرتزمان بحران مالی جهانی، عدم اطمینان اقتصادی فراگیر شده و با وجود سطح پایین نرخ بهره، مانع از سرمایه

به بهبود سرریع گذاری در املاک مسکونی همراه بوده که کمتر منجرسرعت سرمایه گذاری اذلب با تغییر سرمایه گذاری کسب و کار به سرمایه
ده اسرت بخای از دلایل بروز این اتفاق، نوسانات شرایط عمومی اقتصادی ناشی از بحران های اخیرر بروده کره باعرث شر. بهره وری شده است

ترر ادی کلان با ثباتحرکت به سمت یک محیط اقتص. کسب وکارها تمایلی به گسترش ظرفیت یا شروع سرمایه گذاری های جدید نداشته باشند
بره نابرابری هرا اقدام قوی تر برای رسیدگی. گذاری ناشی از بحران اخیر سلامت، کمک کندتواند به کاهش بخای از شکاف سرمایهاحتمالاً می

.نیز به تحریک فعالیت سرمایه گذاری با افزایش گسترده تر درآمدهای قابل تصرف کمک می کند

ناشری از یمت هرای قدر معرض تنش های ژئوپلیتیکی و افرزایش قرارگرفتن ، استپس از همه گیری در بین کاورها نابرابر در حالی که بهبودی 
را در ترورمی رکرودانرژی مواجه هستند که به های هزینهکاورهای اروپایی با افزایش قابل توجه و ناگهانی . استاختلالات عرضه نیز ناهموار 
دیدتر شرده هرای قبرل، شردر مقایسه با تجارب سالدر میان کاورهای آفریقایی، افزایش قیمت مواد ذذایی . کنداین گروه کاورها تقویت می

طلوبی برخوردار در این کاورها نیز از تنوع مبسیاری از کاورهای جنوب صحرا در تولید مواد ذذایی خودکفا نیستند و واردات مواد ذذایی . است
ت در حرالی کره اسسرتاسر جهان، تضمین دسترسی به کالاها و خدمات اساسی با قیمت های مناسب به یک دذدذه ملی تبدیل شده در . نیست
.  شوداین چنین اقدامات در سطوح ملی بر اقتصاد بین المللی توجهی نمیاثرات سرریز به اوقات گاهی 

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

گذاری سرمایه



دهنده تکاراتی مانند شتابتعهد قوی به اب. المللی بیش از هر زمان دیگری حیاتی استهای متعدد اقتصادی و ژئوپلیتیکی، همبستگی بیندر پاسخ به بحران
عادلانه؛در زمینه مااذل و حمایت اجتماعی برای گذار متحد مللجهانی سازمان 

(UN Global Accelerator on Jobs and Social Protection for Just Transitions  )

د کره موجرب اقدامات کلیردی هسرتنالمللی بینگذاری در سطوح ملی و های سیاستاجتماعی در تمام زمینهنهادها و شرکای همچنین ماارکت نزدیک و 
. شوندهای فعلی و پاسخ به روندهای بلند مدت آینده میمقابله با چالشبرای ها ها و ماارکتتقویت انسجام سیاست

ری اقتصرادها و پرذیمطلوب و نبود عدالت اجتماعی، یک قرارداد اجتماعی جدید جهانی برای افزایش انعطافشغل دسترسی به و دشواری توجه به کمبود با 
برای بازیابی انسان محور از 2021المللی کار و فراخوان جهانی سازمان بین2019بیانیه سال . های متعدد امروزی مورد نیاز استجوامع در مواجهه با بحران

.دهدالمللی تاکیل میکه فراگیر، پایدار و انعطاف پذیر است عناصر اصلی چنین استراتژی را در سطوح ملی و بین19-بحران کووید

اجتماعی؛یک ائتلاف جهانی برای عدالت 2023المللی کار در سال به این منظور، سازمان بین

(Global Coalition for Social Justice   )

. کررده اسرتگذاری در کار شایسته و عردالت اجتمراعی معرفری و تررویجها به منظور سرمایهبا هدف تقویت همبستگی جهانی و بهبود انسجام سیاسترا 
تگوهای اجتماعی و گفها سیاستپیارفت سریع در کاهش شکاف جهانی مااذل، تقویت کیفیت مااذل و حمایت از درآمد واقعی مستلزم هماهنگی مجدد 

فع کسری ها و در عین حال رهوایی اجتماعی جهانی مطلوب همچنین نیازمند ادذام اهداف بلندمدت، مقابله با تهدیدات ناشی از تغییرات آب و قرارداد . است
تمراعی اجنهادهرای دولرت هرا و . تر بهره وری، اسرتزندگی با تاکید بر تامین بخای از آن از طریق رشد سریعاستانداردهای ها و زمینه توسعه مهارتدر 
. فرصت جهانی برای تعمیق همکاری خود در این راستا استفاده کننداز این باید می

قتصادیهای ابررسیمعاونت 

ابتکار و ائتلاف جهانی


